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INTRODUCCION

La Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
14, ultimo pérrafo, de la Ley de Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas (LFRCQROO), realiz6 el
analisis del Informe de Avance de Gestion Financiera en los 30 dias posteriores a la fecha de su
presentacion, para ser entregado a la Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta de la
Legislatura del Estado de Quintana Roo.

Es importante mencionar que, derivado de la situacibn presentada actualmente por la
emergencia sanitaria y como medida preventiva para mitigar el riesgo de transmisién de la
enfermedad generada por el virus SARS-COV2, denominada Coronavirus (covid-19), el Auditor
Superior del Estado, mediante Acuerdos de fecha 23 de marzo, 19 y 30 de abril y 1 de julio del
afio 2020, los cuales se encuentran publicados en la pagina web www.aseqroo.mx, determina la
suspension de plazos y términos legales de la Auditoria Superior del Estado de Quintana Roo,
por lo que no se corren vencimientos, entre otras actividades, de los Informes de Avances de

Gestion Financiera.

Asi mismo, con fecha 17 de agosto de este mismo afio, emite Acuerdo por el que se reanudan
dichos plazos y términos relacionados con las actividades de la Auditoria Superior del Estado de
Quintana Roo; volviendo a correr los términos respecto de requerimientos de informacién y
documentacion, entre ellos, en materia de los Informes de Avances de Gestion Financiera. Razén

por la cual:

I.- El plazo de presentacion de los informes de este segundo trimestre, por parte de las Entidades
Fiscalizables a la Auditoria Superior del Estado, previsto para el dia 21 de julio, se reprograma

hasta el dia 8 de septiembre del 2020; y

Il.- El plazo de presentacion de los andlisis de estos informes, a cargo de este Organo Técnico
de Fiscalizacion a la Legislatura del Estado, previsto para el dia 1 de septiembre, se reprograma
hasta el dia 30 de octubre del 2020.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 6, fraccion XVII de la LFRCQROO, el Informe de
Avance de Gestion Financiera es: “el informe trimestral que rinden los Poderes del Estado
y los entes publicos a la Auditoria Superior del Estado para el analisis correspondiente,
sobre los avances fisicos y financieros de los programas aprobados, del ejercicio

presupuestal correspondiente”.

Asimismo, el articulo 14 de la citada ley, dispone que el Informe de Avance de Gestién Financiera

contendra lo siguiente:

I El flujo contable de ingresos y egresos de cada trimestre en que se ejerza el Presupuesto
de Egresos, y

. El avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores aprobados en

el Presupuesto de Egresos.
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Por su parte, el Municipio de Othén Pompeyo Blanco entregd, dentro de los términos
sefialados al inicio de la introduccién del presente documento, a esta entidad fiscalizadora, su
Informe de Avance de Gestion Financiera correspondiente al segundo trimestre, el cual incluye
las cifras acumuladas del periodo del 1 de enero al 30 de junio del ejercicio 2020, de conformidad
a la Guia y Lineamientos respectivos.

El contenido de dicho informe incluye:

I. El Flujo de Ingresos y Egresos, y

Il. El Avance del Cumplimiento de los Programas.
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I.- EL FLUJO DE INGRESOS Y EGRESOS

El Municipio de Oth6n Pompeyo Blanco, en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2020,

presenta los siguientes Flujos de Ingresos y Egresos:

INGRESOS
AVANCE
RUBRO DE AMPLIACIONES FINANCIERO
INGRESOS ESTIMADO Y MODIFICADO DEVENGADO RECAUDADO %)
REDUCCIONES
Impuestos $31,970,968.86 $0.00 $31,970,968.86 $29,305,403.87 $29,305,403.87 91.66
Cuotas y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
de Seguridad Social
f\:/l"'_“”b“‘:"’”es de 30,052.74 0.00 30,052.74 24,711.28 24,711.28 82.23
ejoras
Derechos 59,739,843.29 0.00 59,739,843.29 45,999,288.36 45,999,288.36 77.00
Productos 2,645,787.28 0.00 2,645,787.28 1,814,423.91 1,814,423.91 68.58
Aprovechamientos 4,511,484.64 0.00 4,511,484.64 1,678,622.11 1,678,622.11 37.21
Ingresos por Venta de
Bi Prestaci6
lenes, Prestacion de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
Servicios y Otros
Ingresos
Participaciones,
Aportaciones,
Convenios, Incentivos
Derivados de la 349,838,521.66 12,791,786.99 362,630,308.65 383,213,346.76 383,213,346.76 109.54
Colaboracién Fiscal y
Fondos Distintos de
Aportaciones
Transferencias,
Asignaciones,
Subsidios y 1.00 0.00 1.00 0.00 0.00 0.00
Subvenciones, y
Pensiones y
Jubilaciones
| Deri
ngresos Derivados de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 ;
Financiamientos
TOTAL INGRESOS $448,736,659.47 $12,791,786.99 $461,528,446.46 $462,035,796.29 | $462,035,796.29 102.96
EGRESOS
AVANCE
CONCEPTO AMPLIACIONES FINANCIERO
APROBADO Y MODIFICADO DEVENGADO PAGADO (%)
REDUCCIONES
Servicios Personales $215,960,015.00 $7,880,143.89 | $223,840,158.89 | $217,846,940.03 | $217,846,940.03 97.32
Materiales y Suministros 29,335,978.95 6,227,350.00 35,563,328.95 17,251,368.11 17,007,991.48 48.51
Servicios Generales 63,688,817.72 (3,312,718.57) 60,376,099.15 51,839,812.79 50,738,234.78 85.86
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios | 4,569,626.00 295,000.00 4,864,626.00 6,358,829.77 6,145,989.77 130.72
Otras Ayudas
Bienes Muebles, 7,227.21 492.1 12,596,719.37 757,044.39 750,351.09
Inmuebles e Intangibles 9,037,227 3,559,492.16 990,129 044 ,351. 6.01
Inversién Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
y Otras Provisiones
Participaciones y
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Deuda Publica 33,229,921.60 (1,857,480.49) 31,372,441.11 31,353,207.81 31,353,207.81 99.94

TOTAL DEL GASTO

$355,821,586.48

$12,791,786.99

$368,613,373.47

$325,407,202.90

$323,842,714.96

88.28
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ANALISIS DEL AVANCE FINANCIERO

DEL FLUJO DE INGRESOS

Del andlisis y comparacion entre el flujo del Ingreso Recaudado por $462,035,796.29, en relacion
con el Ingreso Estimado por $448,736,659.47, se deriva que la gestion de los recursos al 30 de
junio del ejercicio 2020, se alcanz6 en un 102.96%. Este resultado se origina por las siguientes
razones manifestadas por la entidad: Impuestos, “Variacion de menos por $2,665,564.99, por
disminucién en la recaudacion dentro del segundo trimestre, por los conceptos de Impuesto
sobre los Ingresos, Impuesto sobre el Patrimonio, Impuesto sobre la Produccién, el Consumo y
las Transacciones y Accesorios, originado principalmente por la cuarentena contribuida a la
pandemia mundial de coronavirus, afectando las arcas de este Municipio”. Contribuciones de
Mejoras, “Variacion de menos por $5,341.46, debido a la disminucién del ingreso por
contribuciones de mejoras por obras pulblicas”. Derechos, “Variacibn de menos por
$13,740,554.93, por concepto de derechos por prestacion de servicios, originado principalmente
por la cuarentena contribuida a la pandemia mundial de coronavirus, afectando las arcas de este
Municipio”. Productos, “Variacion de menos por $831,363.37, reflejado por el bajo ingreso
dentro de los productos de mercados, debido a que se tomaron medidas preventivas para evitar
la propagacién del virus, procediendo al cierre esporadico de los mismos”. Aprovechamientos,
“Variacion de menos por $2,832,862.53, por disminuciones en lo recaudado en
aprovechamientos patrimoniales y otros aprovechamientos”. Participaciones, Aportaciones,
Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones, “Variacion por $33,374,825.09, por parte en relacién a la calendarizacién del
Ramo 33, en el Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal presupuestado
por $15,257,133.00, debiendo ser $17,882,931.00 mensuales. Y por el aumento en las
ministraciones por el Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion y del 0.136% de la recaudacion
participable”. Y Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y

Jubilaciones, “Variacion por $1.00 por el presupuesto inicial aprobado”. (Figura 1)
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AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN LA RECAUDACION DE INGRESOS DEL

PERIODO
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Figura 1

La rabrica corresponde al titular de la Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica.
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DEL FLUJO DE EGRESOS

Por otra parte, del andlisis y comparacion entre el flujo del Egreso Devengado por
$325,407,202.90, en relacion con el Egreso Modificado por $368,613,373.47, se deriva que los
recursos al 30 de junio del ejercicio 2020, se aplicaron en un 88.28%. Este resultado se origina
por las siguientes razones manifestadas por la entidad: Servicios Personales, “Se generaron
ahorros en el capitulo 1000 por la cantidad de $ 5,993,218.86, por la partida especifica con méas
ahorro que fue la de Estimulos por Productividad durante el mes de junio 2020, y demas
prestaciones de seguridad social; sin embargo, eso hizo frente al ligero aumento del gasto en la
partida de Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente”. Materiales y Suministros,
“Se generaron ahorros por $18,311,960.84, procedentes principalmente de las partidas de
Materiales de Administracién, Emisiébn de Documentos y Articulos Oficiales, Materiales y
Articulos de Construccion y de Reparacion, Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y
Articulos Deportivos, referente a la partida de Combustible, Lubricante y Aditivos mantuvo un
margen dentro del techo presupuestal autorizado”. Servicios Generales, “Se devengo de menos
por un total de $ 8,536,286.36, derivado a la pandemia del COVID-19, el personal del H.
Ayuntamiento estuvo guardando cuarentena, derivado a este acontecimiento, hubo actividades
en los programas de las Direcciones, que sufrieron modificaciones o cancelaciones, afectando a
las partidas de gastos como lo son Servicios de Traslado y Viaticos, Servicios Oficiales, Servicios
de Comunicacion Social, Servicios de Instalacion, Reparacion Mantenimiento, y Conservacion”.
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas, “Se devengo de mas por $
1,494,203.77, debido al apoyo transferido a Gobierno del Estado de Quintana Roo, por el
convenio firmado ante la problematica que se esta viviendo en las playas del fenbmeno del
sargazo, reflejado en la partida de Ayudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros”. Bienes
Muebles, Inmuebles e Intangibles, “Se tuvo un ahorro en este capitulo por $ 11,839,674.98;
derivado de la politica de austeridad y racionalidad del gasto operativo, se priorizé conforme a
las necesidades de cada Unidad Administrativa; por lo que la adquisicién durante este trimestre
fue por la partida de Equipo de Defensa y Seguridad para la compra de 15,000 municiones para
los policias municipales del programa FORTASEG”. Inversion Publica, “A la fecha no se
encuentra devengada obra publica”. Y Deuda Publica, “Se generaron economias en la deuda

publica por $ 19,233.30, debido a que se devengo de menos de lo considerado en el presupuesto
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modificado, con respecto al monto de los intereses ejercidos de la deuda publica, generando una

ligera economia”. (Figura 2)

AVANCE DE GESTION FINANCIERA EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO
DE EGRESOS DEL PERIODO
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Figura 2

La rabrica corresponde al titular de la Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica.
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REPRESENTACION GRAFICA DEL ANALISIS COMPARATIVO DEL AVANCE DE
LA RECAUDACION DE LOS INGRESOS Y LA APLICACION DE LOS EGRESOS EN
EL EJERCICIO FISCAL 2020.

Figura 3: Sefiala el porcentaje de los ingresos que el Municipio de Othén Pompeyo Blanco
ha captado en su gestién financiera al 30 de junio de 2020, con respecto al Ingreso Estimado
Anual; siendo en el primer trimestre el 26.79%, y en el segundo el 23.27%, quedando un
porcentaje por recaudar del 49.94%.

INGRESOS

ORECAUDADO 1° TRIMESTRE
B RECAUDADO 2° TRIMESTRE
B PENDIENTE DE RECAUDAR DEL ESTIMADO ANUAL

Figura 3
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Figura 4: Sefiala el porcentaje de los Egresos que el Municipio de Othén Pompeyo Blanco ha
devengado en su gestion financiera al 30 de junio de 2020, con respecto al Egreso Modificado
Anual; siendo en el primer trimestre el 17.56%, y en el segundo el 17.22%, quedando un
porcentaje por devengar del 65.22%.

EGRESOS

@ DEVENGADO 1° TRIMESTRE
B DEVENGADO 2° TRIMESTRE
B PENDIENTE DE DEVENGAR DEL MODIFICADO ANUAL

Figura4

La rabrica corresponde al titular de la Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica.

|
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II.- EL AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS

En el Acta de la Vigésima Novena Sesion Ordinaria de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Othén Pompeyo Blanco celebrada el 24 de diciembre de 2019, se aprobo para el
Municipio de Othon Pompeyo Blanco el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal 2020, por
la cantidad de $922,947,510.00, recurso asignado para el desarrollo de los siguientes programas

presupuestarios:

» EO001. Atencion Ciudadana Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico

y 4 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $3,446,616.91.

» EO002. Control y Registro Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico

y 3 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $7,576,057.92.

» EO003. Administracion de Servicios Publicos Municipales, el cual se desarrollara con
1 indicador estratégico y 3 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $14,043,525.34.

» EO004. Servicios De Proteccion Civil y Bomberos Municipal, el cual se desarrollara con
1 indicador estratégico y 5 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $18,885,378.47.

» EO005. Seguridad Pablica Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico

y 6 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $53,419,167.71

» EO006. Desarrollo Urbano Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico

y 4 de gestidn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $5,357,803.71

» EO007. Medio Ambiente y Ecologia Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador
estratégico y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$8,201,421.38.

» EO008. Obras Publicas Municipales, el cual se desarrollard con 1 indicador estratégico

y 4 de gestién para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $12,063,203.76.
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E009. Servicios Publicos Municipales, el cual se desarrollard con 1 indicador
estratégico y 3 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$196,748,773.59.

E010. Acciones Sociales para el Desarrollo Social, el cual se desarrollar4d con 1
indicador estratégico y 7 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $10,301,282.77.

EO11l. Cultura para el Desarrollo Social, el cual se desarrollara con 1 indicador
estratégico y 1 de gestidon para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$14,041,884.96.

E012. Educacion para el Desarrollo Social, el cual se desarrollar4 con 1 indicador
estratégico y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$5,275,245.54.

EO013. Salud para el Desarrollo Social, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico

y 2 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $6,227,008.65.

E014. Zoolbgico Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y 3 de

gestién para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $11,427,514.32.

E015. Deporte para el Desarrollo Social, el cual se desarrollara con 1 indicador
estratégico y 4 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$9,773,859.96.

E016. Juventud para el Desarrollo Social, el cual se desarrollara con 1 indicador
estratégico y 2 de gestidn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$3,105,163.44.

EO017. Asistencia Social para el Desarrollo Social, el cual se desarrollard con 1
indicador estratégico y 3 de gestiobn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $14,349,904.92.
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E018. Ilgualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio, el cual se desarrollara con 1
indicador estratégico y 2 de gestiébn para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $1,315,764.03.

E019. Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio, el cual se
desarrollara con 1 indicador estratégico y 1 de gestion para el logro de los objetivos

asignando un presupuesto de $1,206,472.86.

FOO01. Promocion Turistica Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico

y 2 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $4,020,169.31.

F002. Desarrollo Rural Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y

8 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $4,869,587.29.

F003. Promocién Econdmica y Mejora Regulatoria Municipal, el cual se desarrollara
con 1 indicador estratégico y 4 de gestién para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $3,717,122.38.

KO0O01. Infraestructura Social (FISM), el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico
y 1 de gestibn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$183,085,591.00.

MOO01. Gestion Institucional de Gobierno, el cual se desarrollara con 1 indicador
estratégico y 3 de gestidn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$7,742,081.42.

MO003. Finanzas Publicas Municipales, el cual se desarrollard con 1 indicador
estratégico y 6 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$135,499,275.18.

MO004. Administracion Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y 8

de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $97,186,197.34.

MO005. Comunicacién Social, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y 2 de

gestién para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $4,117,375.05.
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MO006. Tecnologia De La Informacion Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador
estratégico y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$5,964,091.36.

MOO7. Procesos Juridicos Municipales, el cual se desarrollara con 1 indicador
estratégico y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de
$4,505,694.31.

0001. Control Interno Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y 5

de gestidn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $5,408,405.93.

0002. Transparenciay Rendicién De Cuentas Municipales, el cual se desarrollara con
1 indicador estratégico y 2 de gestién para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $1,173,105.37.

P001. Asesoria y Coordinacion de las Actividades del Presidente Municipal, el cual
se desarrollara con 1 indicador estratégico y 3 de gestion para el logro de los objetivos
asignando un presupuesto de $5,229,869.36.

P002. Apoyo Técnico al Gobierno, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y
5 de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $39,130,237.56.

P003. Apoyo Técnico al Presidente, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico

y 3 de gestidn para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $999,012.30.

P004. Planeacién Municipal, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégico y 3 de

gestién para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $2,716,745.46.

R0O01. Actividades Derivadas del Trabajo de Cabildo, el cual se desarrollara con 1
indicador estratégico y 1 de gestion para el logro de los objetivos asignando un
presupuesto de $19,613,935.29.

R002. Apoyo Técnico al Cabildo, el cual se desarrollara con 1 indicador estratégicoy 1

de gestion para el logro de los objetivos asignando un presupuesto de $1,202,963.86.
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Cabe hacer mencion que los siguientes programas presupuestarios no se reportan en este
informe, debido a que la informacidon que presenta no es suficiente para realizar el analisis

correspondiente:

EO002. Control y Registro Municipal.

E003. Administracién de Servicios Publicos Municipales.
E004. Servicios De Proteccién Civil y Bomberos Municipal.
E007. Medio Ambiente y Ecologia Municipal

E009. Servicios Publicos Municipales

E010. Acciones Sociales para el Desarrollo Social,

E018. Igualdad entre Mujeres y Hombres del Municipio
F003. Promocion Econémica y Mejora Regulatoria Municipal
MO0O03. Finanzas Publicas Municipales

MOOQ7. Procesos Juridicos Municipales

0002. Transparencia y Rendicion De Cuentas Municipales
P002. Apoyo Técnico al Gobierno,

ROO01. Actividades Derivadas del Trabajo de Cabildo
R002. Apoyo Técnico al Cabildo

YV V.V V V V V V V V VYV V VYV VY

El Municipio de Othén Pompeyo Blanco presenta las alineaciones al Plan Municipal de

Desarrollo 2018-2021 en los siguientes Ejes:

P.E.D
Eje 2 — Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho

P.M.D.
Eje 3 — Fortalezcamos
Seguridad Publica y
Gobierno

Programa 3.5 —
Participacion
Ciudadana

P.P. EOO1. Atencién
Ciudadana Municipal
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P.P. E002 — Control y
Registro Municipal

P.P. EO03 — Servicios
Generales y
Municipales

P.P. M001 Gestion
Institucional de
Gobierno

P.P. POO1. Asesoria 'y
Coordinacién de las
Actividades del
Presidente Municipal

P.E.D
Eje 2 — Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho

P.M.D.
Eje 3 — Fortalezcamos
Seguridad Publica y
Gobierno

Programa 3.4 —
Gobierno

P.P. PO02 Apoyo
Técnico al Gobierno
Municipal

P.P. R0O01 Actividades
derivadas del trabajo
del H. Ayuntamiento

P.P. R002 Apoyo
Técnico al Cabildo

P.E.D
Eje 2 — Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho

P.M.D.
Eje 3 — Fortalezcamos
Seguridad Publica y
Gobierno

P.P. E004. Servicios
De Proteccioén Civil y
Bomberos Municipal

Programa 3.3 —
Bomberos

P.E.D
Eje 2 — Gobernabilidad,
Seguridad y Estado de
Derecho

P.M.D.
Eje 3 — Fortalezcamos
Seguridad Publica y
Gobierno

Programa 3.1 —
Seguridad Publica

P.P. E005. Seguridad
Publica Municipal
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P.E.D
Eje 5 — Crecimiento
Ordenado con
Sustentabilidad Ambiental.

P.M.D.
Eje 4 — Mejoremos la
infraestructura urbana y
los servicios publicos

P.P. E006. Desarrollo
Urbano Municipal

Programa 4.4 —
Mejoramiento Urbano

P.P. EO07 Medio
Ambiente y Ecologia
Municipal

P.E.D
Eje 5. Crecimiento
Ordenado Con
Sustentabilidad Ambiental

P.M.D.
Eje 4 — Mejoremos la
infraestructura urbana y
los servicios publicos

Programa 4.5 —
Cuidado del Medio
Ambiente

P.P. E014 Zool6gico
Municipal

P.E.D
Eje 5. Crecimiento
Ordenado Con
Sustentabilidad Ambiental

P.M.D.
Eje 4 — Mejoremos la
infraestructura urbana y
los servicios publicos

P.P. EO09Servicios
Publicos Municipales

Programa 4.1 —
Servicios Publicos

P.E.D
Eje 4. Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.
Recomposicion del Tejido
Social.

P.M.D.
Eje 1 - Construyamos
Bienestar

P.P. E010 Acciones
Sociales para el
Desarrollo Social

Programa 1.7 —
Acciones Sociales

P.E.D

Eje 4. Desarrollo Social y P.M.D.
Combate a la Desigualdad. Eje 1 - Construyamos Prog(r:arll:ar;z P-PI- 5011 Cllljltusra F_’alfa
Recomposicion del Tejido Bienestar it el Desarrollo Social

Social.
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P.ED
Eje 4. Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.
Recomposicién del Tejido
Social.

P.M.D.
Eje 1 — Construyamos
Bienestar

P.P. E012 Educacién
para el Desarrollo
Social

Programa 1.1 —
Educacioén

P.ED
Eje 4. Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.
Recomposicion del Tejido
Social.

P.M.D.
Eje 1 — Construyamos
Bienestar

Programa 1.5 —
Salud

P.P. E013 Salud para
el Desarrollo Social

P.ED
Eje 4. Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.
Recomposicion del Tejido
Social.

P.M.D.
Eje 1 — Construyamos
Bienestar

Programa 1.3 —
Deporte y Recreacion.
Mejoramiento Deportivo

P.P. E003. Deporte
para el Desarrollo
Social

P.E.D
Eje 4. Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.
Recomposicién del Tejido
Social.

P.M.D.
Eje 1 - Construyamos
Bienestar

P.P. E016 Juventud
para el Desarrollo
Social

Programa 1.4 —
Juventud

P.E.D
Eje 4. Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.
Recomposicion del Tejido
Social.

P.M.D.
Eje 1 — Construyamos
Bienestar

P.P. E017 Asistencia
Social para el
Desarrollo Social

Programa 1.6 —
Asistencia Social
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P.P. E017 Asistencia
Social para el
Desarrollo Social

P.ED
Eje 4. Desarrollo Social y
Combate a la Desigualdad.
Recomposicién del Tejido
Social.

P.M.D.
Eje 1 — Construyamos
Bienestar

Programa 1.6 —
Asistencia Social

P.P. EO21Proteccion
Integral de nifias, nifios
y adolescentes del
Municipio de OPB

P.E.D
Eje 1. Desarrollo y diversidad
econdmica con oportunidades
para todos.

P.M.D.
Eje 2 — Promovamos la
Economia Municipal

Programa 2.2 —
Promocion Turistica
Municipal

P.P. F-001-0900
Promocién Turistica
Municipal

P.ED
Eje 1. Desarrollo y diversidad
econdmica con oportunidades
para todos.

P.M.D.
Eje 2 — Promovamos la
Economia Municipal

Programa 2.3 —
Sector Rural

P.P. FO02 Desarrollo
Rural Municipal

P.E.D
Eje 1. Desarrollo y diversidad
econdmica con oportunidades
para todos.

P.M.D.
Eje 2 — Promovamos la
Economia Municipal

P.P. FO03 Promocién
Econémica y Mejora
Regulatoria Municipal

Programa 2.1 —
Economia social

P.P. KOO1
Infraestructura Social
(FISM)

P.E.D
Eje 5 — Crecimiento
Ordenado con
Sustentabilidad Ambiental.

P.M.D.
Eje 4 — Mejoremos la
infraestructura urbana y
los servicios publicos

Programa 4.3 — Obras
Publicas

P.P. E008 Obras
Publicas Municipales
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P.E.D
Eje 3 — Gobierno Moderno,
Confiable y Cercano a la
Gente

P.M.D.
Eje 5 — Eficientemos la
Administracion Publica
Municipal

Programa 5.1 —
Finanzas Publicas

P.P. M003 Finanzas
Publicas Municipales

P.P. M004
Administracion
Municipal

P.P. M0O05
Comunicacién Social

P.E.D
Eje 3 — Gobierno Moderno,
Confiable y Cercano a la
Gente

P.M.D.
Eje 5 — Eficientemos la
Administracién Publica
Municipal

Programa 5.2 —
Administracion Eficiente

P.P. M006 Tecnologias de la
informacién y comunicacion

J

P.P. PO03 Apoyo Técnico al
Presidente

J

P.P. 0001 Contraloria
y Rendicion de
Cuentas Municipales

P.E.D
Eje 3 — Gobierno Moderno,
Confiable y Cercano a la
Gente

P.M.D.
Eje 5 — Eficientemos la
Administracién Publica
Municipal

Programa 5.3 —
Contraloria y Rendicién
de Cuentas

P.P. 0002
Transparencia y
Rendicién de Cuentas
Municipales

P.E.D
Eje 3 — Gobierno Moderno,
Confiable y Cercano a la
Gente

P.M.D.
Eje 5 — Eficientemos la
Administracién Publica
Municipal

P.P. PO02 Planeacién
Municipal

Programa 5.4 —
Planeacion
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El Municipio de Othén Pompeyo Blanco en el periodo del 1 de enero al 30 de junio de 2020,
presenta el siguiente avance del cumplimiento de los programas con base en los indicadores
aprobados en el Presupuesto de Egresos:

PROGRAMA L. . L
PRg&(};UPUESTARIO' EO001. Atencién Ciudadana Municipal
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A A
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LRI R
Fin.- Proteger la integridad 10.00 30.00 - -
fisica y el patrimonio de las Porcentaje de
personas mediante el cuidado ciudadanos .
del orden pulblico y la atendidos por Anual 120.00 Si 100.00% 33.33%
participacion ciudadana en las ambito.
decisiones de seguridad. 30.00 30.00 30.00 30.00
P.- Involucrar a la poblacién
del municipio a participar en 2.00 4.00 - -
las actividades de gestion del Porcentaje de
desarrollo econémico, Social, mecanismos de
cultural, politico y del medio participacion Anual 16.00 sl 100.00% 37.50%
ambiente de manera | ciudadana operando.
organizada para legitimar las 4.00 4.00 4.00 4.00
decisiones de gobierno.
10.00 0.00 - -
Porcentajes de
C01 - Comités vecinales y comités vecinales y
comités comunitarios de obra | comités comunitarios Anual 160.00 Si 0.00% 6.25%
urbano y rural Integrados. de obra
conformados.
40.00 40.00 40.00 40.00
- ) . Namero de
C02 - Vigilar e incentivar el . i 8.00 18.00 - -
buen funcionamiento de los ::Zin'or]zz reﬂg;ﬂzz
comités vecinales en atencion . :
o - vecinales para Anual 80.00 Si 90.00% 32.50%
a probleméticas y brindando .
S programar acciones
aplqu en beneficios de sus en beneficio de sus
colonias. colonias. 20.00 20.00 20.00 20.00
CO03- Crear espacios
necesarios donde la 0.00 0.00 - -
ciudadania  exprese  sus Porcentaje de
aspiraciones y necesidades ciudadanos .
de desarrollo de manera atendidos por Anual 20.00 Si 0.00% 0.00%
organizada, y se incentive la ambito.
Participacion Ciudadana en 0.00 0.00 10.00 10.00
las tomas de decisiones.
1,058.00 1,112.00 - -
CO04- Quejas recibidas en la . .
linea felefonica de atencion | Forceniale de ues |, p 600000 | Si 7413% | 36.17%
inmediata Ayuntatel 072. !
1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO005. Seguridad Pablica Municipal

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV%’;%%E?;?S"}ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LRI R
Fin.- Proteger la integridad 11,129.00 11,249.00 - -
fisica y el patrimonio de las Tasa de variacion de
personas mediante el cuidado | iy cign de | Anual | 3785000 Si 11889% | 59.12%
del orden pulblico y la | > y . 1O } .
participacion ciudadana en las incidencia del delito.
decisiones de seguridad. 9,463.00 9,462.00 9,463.00 9,462.00
11,129.00 11,249.00 - -
P.- Contribuir a cuidar el orden Porcentaje de
yla paz social del ”:Z'S‘;)Céft’;]gi acciones Anual | 3785000 Si 11880% | 59.12%
los derechos de la poblacién. emprendidas.
9,463.00 9,462.00 9,463.00 9,462.00
. 2.00 0.00 - -
. Porcentaje de
CO1 - Fortalecer el Sistema N .
- o N acciones realizadas
ch“fo'g'es r;ﬁg'rft'gﬁés ;T;d:f:stz para el | Trimestral | 11.00 Si 0.00% 18.18%
y fortalecimiento  del
a la demanda social. sistema policial. 200 300 300 300
Porcentaje de los 144.00 0.00 - -
CO02- Disefiar la programacion Programas,
de capacitacion, evaluacién y | Operativos ylo . . 5 o
certificacion de la corporacion Proyectos de la Trimesral 632.00 Si 0.00% 22.78%
policial preventiva. Policia Municipal
Preventiva. 156.00 158.00 158.00 150.00
Porcentaje de los 8,781.00 9,425.00 - -
CO03- Coordinar la operatividad Programas,
en la Capital y en las Operativos ylo . .
diferentes comunidades del Proyectos de la Trimesral 25,975.00 si 145.16% 70.09%
Municipio. Policia Municipal
Preventiva. 6,494.00 6,493.00 6,494.00 6,494.00
Porcentaje de los ~ _
CO04- Reorientar la Prevencion Programas de 386.00 0.00
del Delito y la violencia del Prevencion del Delito
municipio y articular las | con la Participacion | Trimestral | 1,144.00 Si 0.00% 33.74%
politicas publicas de la | Ciudadana de la
Participacion Ciudadana. Policia Municipal
Preventiva. 281.00 288.00 288.00 287.00
C05- Sistema de atencion a la
\a/lldcglr::éentes Ofer;?if:zmenteo Porcentaje de las 1,102.00 1,180.00 - -
§ v Atenciones
proporcionando los servicios .
de primer contacto, legales, eir;;i)r?‘;r:slonaﬂaes a ::2 Trimestral 3,916.00 Si 120.65% 58.27%
psicolégicos y sociales violencias y riesgos
ggcﬁjg”sisof’;’g :’S‘ p;e‘iieenszgg sociales. 977.00 978.00 978.00 983.00
sociales.
CO6-Planificar, organizar, ~ ~
dirigir, ejecutar, supervisar y porcentaie de las 714.00 644.00
controlar, todas las activida dfe s
actividades administrativas de L . Trimestral | 5,892.00 Si 43.72% 23.05%
la  Direccion General de g?rrgér;'iztr:ag\gse ri? a
Seguridad Publica y Transito .
Municipal 1,473.00 1,473.00 1,473.00 1,473.00

La rabrica corresponde al titular de la Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO006. Desarrollo Urbano Municipal

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO RO
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL AL
Fin.- Contribuir a los servicios
publicos oportunos e 0.00 0.00 - -
infraestructura  social ~ de .
N Porcentaje de
calidad, de acuerdo a las | cohortura de | Anual 1300 | No 0.00% 0.00%
urbano y humano, cuidando Desarrollo Urbano.
siempre el cuidado del medio 0.00 0.00 0.00 13.00
ambiente.
P.- Obtener ciyd_ades - 605.00 202.00 - -
ordenadas en su crecimiento Valoracién del
urbano, con todos los servicios porcentaje de
y espacios suficientes para | participacion Trimestral 3,408.00 | Si 22.77% 23.68%
tener un desarrollo moderno ciudadana en
sustentable y con imagen tramites solicitados.
urbana de calidad. 650.00 887.00 867.00 1,004.00
Porcentaje de 1,110.00 235.00
C01 - Vigilar que el ?nosb(eerat:lél{znes de T ’
cumplimiento de la D! Th | 5300.00 | Si 0 o
normatividad en materia de reiallz_a\das en las rimestral ,300. i 18.08% 25.38%
colonias y
Desarrollo Urbano, se cumpla. N
P comunidades  del 1,141.00 1,300.00 1,425.00 1,434.00
Municipio.
i 0.00 0.00 - -
CO02- Programas de Desarrollo Proorc:e;nt?;: de
Urbano (PDU) y Reglamentos fegﬁamemos Y | Trimestral 7.00 si 0.00% 0.00%
municipales actualizados. autorizados. 200 15 175 175
Porcentaje de 605.00 202.00
CO03- Porcentaje de Licencias, Ig'ocne;g':;}s\s ’ ’
constancias,  permisos 0 permisos ' ° Trimestral 3,408.00 Si 22.77% 23.68%
autorizaciones expedidas. R
i autorizaciones 650.00 887.00 867.00 1,004.00
expedidas.
C04- Proyectos de disefio . 4.00 1.00 - -
urbano- arquitecténico para el Pf;c:g[t:ée de
espacio publico, la movilidad, gict):;\menes Y| Trimestral 10.00 Si 50.00% 50.00%
los equipamientos urbanos y inad
otros. terminados. 3.00 2.00 2.00 3.00
ES?SGLTIQ’AUMEETARIO' E008. Obras Publicas Municipales
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL | FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A D A
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM TRIM ANUAL
Fin- p ' imients 0.00 0.00 - -
In.- Promover el crecimiento .
. Solicitudes de obra
urband ¥ humano bndando | pupica en el | Anual 000 | sl 0.00% 0.00%
proyectos planificados. Municipio.
0.00 0.00 0.00 0.00
P.- Reducir el rezago social y 0.00 0.00 - -
econdémico, en las localidades
del municipio de Othén p. Porcentaje de
blanco, beneficiando a la acciones de Obra Anual 0.00 Si 0.00% 0.00%
poblacion vulnerable, Publica.
atendiendo oportunamente las
demandas. 0.00 0.00 0.00 0.00
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EO008. Obras Publicas Municipales

0.00 0.00 - -
Obras de
CO1 - Obras supervisadas. infraestructura social | Trimestral 0.00 Si 0.00% 0.00%
supervisadas.
0.00 0.00 0.00 169.00
0.00 0.00 - -
C02- Expedientes Unitarios Expedientes . .
Integrados. Unitarios Integrados. Trimestral 0.00 si 0.00% 0.00%
0.00 0.00 0.00 129.00
0.00 0.00 - -
C03- Contratos Finalizados. Contratos Trimestral 0.00 si 0.00% 0.00%
Finalizados.
0.00 0.00 0.00 100.00
0.00 0.00 - -
" " Gestiones N "
CO04- Gestiones Realizadas. Realizadas. Trimestral 0.00 Si 0.00% 0.00%
219.00 231.00 233.00 238.00

EO11. Cultura para el Desarrollo Social

Fin.- Contribuir a dotar a la
infraestructura  cultural de 5,200.00 0.00 - -
espacios y servicios dignos y
hacer un uso mas intensivo de
ella mediante acciones para la Porcentaje de . o
creacion, equipamiento y Poblacién Atendida. Anual 72,50000 | si 0.00% 717%
remodelacion de la
infraestructura cultural para
hacer uso mas intensivo de 5,200.00 7,800.00 7,000.00 52,500.00
ella.
P.- Crear conciencia en la
poblaciéon de que las 30.00 0.00 - -
costumbres y tradiciones son Porcentaje de
valores culturales que Artistas con "
enriquecen la identidad del costumbres y Anual 180.00 Si 0.00% 16.67%
municipio y atender las tradiciones.
inquietudes artisticas de la 30.00 30.00 30.00 90.00
poblacion.

Porcentaje de 24.00 0.00 B °
co1 - Fomento y | actividades
Conservacion para la | Culturales Mensual 105.00 Si 0.00% 22.86%
identidad Cultural. Municipales

realizadas. 24.00 38.00 34.00 33.00

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO12. Educacion para el Desarrollo Social

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R R
Fin:- (;oadyuvar en el 5.275.00 0.00 R R
mejoramiento de las
condiciones de vida, que Porcentaie de
garantice el desarrollo oblaciér{ atendida. Trimestral 21,000.00 | Si 0.00% 25.11%
humano mediante el p }
fortalecimiento ~ de las 4,500.00 4,500.00 5,000.00 7,000.00
capacidades de las personas.
P.- Que las nifias, nifios y
jovenes de nuestro municipio
tengan las mismas 4,385.00 0.00 - -
oportunidades de educacion y
cuenten con las capacidades y
conocimientos bésicos para Porcentaje de . .
su desarrollo personal y alumnos atendidos. Trimesral 14,00000 i 0.00% 31.32%
profesional. Asimismo,
establecer una relacion de
cooperacion con las 3,200.00 3,600.00 3,600.00 3,600.00
autoridades  educativas y
padres de familia.
38.00 0.00 - -
. Porcentaje de
o - omerto de blenestar | aciividades Trimestral | 164.00 | SI 0.00% 2317%
: realizadas.
36.00 43.00 39.00 46.00
PROGRAMA .
E013. Sal ra el Desarroll ial
PRESUPUESTARIO: 013. Salud para el Desarrollo Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Avg“é%%gibzs":m
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META  |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY ANUAL
Fin:- Qontribuir en el 800.00 69.00 - -
mejoramiento de las
condiciones de vida, que
garantice el desarrollo Cobertura de Salud. Trimestral 926.00 Si 28.63% 93.84%
humano mediante el
fortalecimiento de las
capacidades de las personas. 229.00 241.00 214.00 242.00
P.- Prevenir factores de rjeggo 1,564.00 145.00 R B
que afecten la salud publica
del municipio, mediante el Porcentaje de
control de enfermedades personas atendidas | Trimestral 6,853.00 Si 6.19% 24.94%
epidemiolégicas y la en salud.
eliminacion de focos
infecciosos. 867.00 2,343.00 2,389.00 1,254.00
CO1 - Prevencion de Porcentaje de 3.00 53.00 ) )
Enfermedades Transmitidas o . . N o
por Vector y Zoondticas en p:;:.lzlgz;:;ones Trimestral 208.00 Si 98.15% 26.92%
coordinacion con SESA. 46.00 54.00 54.00 54.00
Porcentaje de 797.00 16.00 - -
C02 - Acciones para la Platicas de
prevencion en Salud publica | promocion y | Trimestral 718.00 Si 8.56% 113.23%
realizadas. prevencion
realizadas. 183.00 187.00 160.00 188.00
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO14. Zool6gico Municipal

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R R
Fin.-  Contribuir en el
mejoramiento de las 25,500.00 0.00 - -
condiciones de vida que Porcentaje de
garantice el desarrollo ) . Anual 70,000.00 | Si 0.00% 36.00%
humano mediante el poblacién atendida.
fortalecimiento ~ de las 20,000.00 | 20,000.00 15,000.00 15,000.00
capacidades de las personas.
P.- Que las nifias, nifios y
jovenes de nuestro municipio
tengan . las mis”mas 390.00 0.00 _ -
oportunidades de educacion y
cuenten con las capacidades y
conocimiento bésico para su Porcentaje , de Anual 1,800.00 si 0.00% 22.00%
desarrollo personal y alumnos atendidos.
profesional. Asi mismo
establecer una relacion de
cooperacion con las 450.00 450.00 450.00 450.00
autoridades  educativas y
padres de familia.
. 183.00 183.00 - -
" . Porcentaje de
C91. - Atencion de espacios espacios  publicos . .
publicos en el Zooldgico dentro del zooldgico Trimestral 762.00 Si 24.00% 48.00%
realizados. "
atendidos. 190.50 190.50 190.50 190.50
Porcentaje de 60.00 60.00 ) )
CO02 - Cuidado de flora y fauna acciones en cuidado N " o
efectuado. de la flora y fauna Trimestral 240.00 Si 100.00% 50.00%
realizado. 60.00 60.00 60.00 60.00
) 6,350.00 12.00 - -
Porcentaje de
CO3-  Educacion ambiental | personas atendidas | 10000 | 1692000 | Si 0.28% 38.28%
impartida. en educacion
ambiental.
4,230.00 4,230.00 4,230.00 4,230.00
PROGRAMA .
PRESUPUESTARIO: EO015. Deporte para el Desarrollo Social
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBREDEL | FREC.DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A A
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM U ANUAL
Fin.- Promover que la
poblacién de las colonias
marginadas y comunidades 0.00 0.00 - -
rurales practiquen el ejercicio
fisico a través de algunas Cobertura de la
disciplinas deportivas y el Promocion y o o
sano esparcimiento en los Fomento al Deporte Anual 100 No 0.00% 0.00%
espacios deportivos y en el Municipio.
recreativos con que se cuenta,
para tener una vida saludable 0.00 0.00 0.00 1.00
y una mejor integracion
familiar.
P.- Ofrecer eventos
deportivos, ligas deportivas Porcentaje de 1.00 1.00 R R
bien estructuradas tanto en la promocion de oferta : '
zona rural como la zona educativa
urbana, apoyo al desarrollo Porcentaje de . . o "
deportivo  de las nuevas programas Trimestral 4.00 Si 100.00% 25.00%
generaciones y el compromiso deportivos
con su formacion hasta !rnp_lernentados por el 1.00 1.00 1.00 1.00
alcanzar ser atletas de alto instituto.
rendimiento.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO015. Deporte para el Desarrollo Social

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO RO
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL AL
CO01 - a direccion general del
instituto realizara la gestién de Gestion y verificacion _ ~
o s 4.00 0.00
los apoyos solicitados por los de las solicitudes de
atletas y/o encargados de los apoyo a los
selectivos municipales que selectivos
participaran en la etapa municipales y | Trimestral 25.00 Si 0.00% 16.00%
estatal, para determinar el tipo diferentes atletas
de apoyo que se entregara particulares del
como: transportacion, municipio que lo
alimentacion, hospedaje, requieran. 6.00 6.00 6.00 6.00
material deportivo, entre otros.
CO02 - Programa permanente 4.00 0.00 - -
de manejo de ligas deportivas Ligas deportivas en
en las comunidades y zona la zona rural de . o,
rural del municipio para las futbol,  volibol vy Semestral 12.00 Si 0.00% 33.00%
disciplinas de futbol, volibol y béisbol.
béisbol. 1.00 3.00 4.00 4.00
C03- Programa permanente 11.00 0.00 - -
de manejo de ligas deportivas Ligas deportivas de
en la zona urbana del futbol,  basquetbol, . o o
municipio para las disciplinas béisbol y volibol en la Semestral 44.00 si 0.00% 25.00%
de futbol, basquetbol, béisbol zona urbana.
y volibol. 22.00 0.00 22.00 0.00
C04- Programa permanente
de mantenimiento y
rehabilitacion de espacios y 40.00 22.00 ~ _
unidades  deportivas  que
pertenecen a la zona urbana -
del municipio como pueden Mantelrl1|m|le,nto y
. f rehabilitacion de
ser: estadios, Campos, | | oo des v espacios
canchas, domos, entre otros; del onivosy P ue Trimestral 240 Si 36.00% 16.00%
dichas actividades de e’r)tenecen a al
mantenimiento pueden incluir: pertenec
. municipio.
pintura, podado y chapeo,
plomeria y electricidad en
general, estas actividades son 60.00 60.00 60.00 60.00
realizadas por la coordinacién
de infraestructura deportiva.

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO016. Juventud para el Desarrollo Social

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO S CERAADA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM LR GO
Fin.- Contribuir al
mejoramiento de las 300.00 150.00 B °
condiciones de vida, que Cobertura de
garantice el desarrollo | servicios de Anual 1,200.00 Si 50.00% 38.00%
humano mediante el formacion de vida.
fortalecimiento de las
capacidades de las personas. 300.00 300.00 300.00 300.00
P.- Incorporar a la juventud a 6.00 3.00 ° -
la vida social y familiar, a Porcentaje de
participar en el desarrollo servicios  juveniles Anual 24.00 Si 50.00% 38.00%
econdémico y politico de la implementados.
localidad y de pais. 6.00 6.00 6.00 6.00
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E016. Juventud para el Desarrollo Social

. . 6.00 3.00 - -
C01 - Espacios de sano Porcentaje de
esparcimiento  para nifias, espacios de sano N "
nifios, adolescentes y jévenes esparcimiento Trimestral 24.00 Si 50.00% 38.00%
proporcionados. proporcionados.
6.00 6.00 6.00 6.00
6.00 6.00 - -
CO02 - Espacios de Expresion Porcentaje de
en Plataformas  Digitales publicaciones de | Trimestral 24.00 Si 100.00% 50.00%
Creados. convocatoria.
6.00 6.00 6.00 6.00

EOQ17. Asistencia Social para el Desarrollo Social

Fin.- Contribuir al
fortalecimiento de las familias

Othénenses  basandose en
resultados que les permitan
mejores condiciones de vida,
en los ambitos de salud,
economia, asistencia juridica,
psicolégica, alimentaria y
recreativa, que  permitan
promover la transparencia en
la rendicion de cuentas.

Porcentaje de
personas atendidas.

Anual

739,825.00

Si

440,822.00

23,659.00

184,956.00

184,956.00

184,956.00

184,956.00

13.00%

63.00%

P.- Que los habitantes del
Municipio de Othén P. Blanco
y sus familias cuenten con las
condiciones de proteccion
familiar que les permitan
fomentar su crecimiento y
desarrollo.

Porcentaje de
personas atendidas.

Trimestral

739,825.00

Si

440,822.00

23,659.00

184,956.00

184,956.00

184,956.00

184,956.00

13.00%

63.00%

C01 - Proteccion juridica
brindada a las familias del
municipio de Othén P. Blanco.

Porcentaje de
personas atendidas.

Trimestral

1,652.00

Si

385.00

45.00

413.00

413.00

413.00

413.00

11.00%

26.00%

co2 -
realizado

Fomento cultural

Porcentaje de
cobertura cultural

Trimestral

737,373.00

Si

437,063.00

23,527.00

184,343.00

184,343.00

184,343.00

184,343.00

13.00%

62.00%

C03- Voluntariado.

Porcentaje de
personas atendidas.

Trimestral

800

3,384.00

87.00

200.00

200.00

200.00

200.00

44.00%

434.00%

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

EO019. Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Municipio

METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBREDEL | FREC.DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A v
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL AL
Fin.- Contribuir a dar garantia
al cumplimiento de los 5.00 7.00 - -
derechos de nifias, nifios y Dependencias  que
adolescentes en Othén P. forman parte del
Blanco mediante el trabajo SIPINNAOPB y Anual 13.00 Si 109.09% 92.31%
articulado de las distintas participan
dependencias  pulblicas y activamente.
privadas relacionadas con el 8.00 3.00 2.00 0.00
tema de nifiez.
P.- Instituciones del sector Instituciones del 6.00 2.00 R B
publico, privado, académico y sector publico, . !
de sociedad civil que se privado, académico y
adhieren al SIPINNA y operan de la sociedad civil Anual 17.00 Si 100.00% 47.06%
alineadas al programa que se adhieren a
municipal de  proteccién SIPINNA y participan
integra. activamente. 2.00 6.00 6.00 3.00
78.00 97.00 - -
CO1 - Acciones enfocadas a la Arco(f[':n:s qﬂz
proteccién de nifias, nifios y proteg Trimestral 330.00 Si 116.67% 53.03%
derechos de las
Adolescentes.
NNyA.
80.00 70.00 90.00 90.00
PROGRAMA L. o .
PRESUPUESTARIO: FO01. Promocién Turistica Municipal
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO Avg“é%%gims’fm
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM ULY OERG
Fin.- Impulsar y fortalecer los
destinos y atractivos turisticos 0.00 0.00 _ .
preferentes por el visitante del Porcentaje del
municipio de Othén P. Blanco, incremento de visitas
para la consolidacion y a los principales
fortalecimiento  del  sector destinos turisticos Anual 800,000.00| No 0.00% 0.00%
turistico que permitan la | del municipio de
generacion de fuentes de Othon P. Blanco.
empleo, mejorando la calidad 0.00 0.00 0.00 1,300,000.00
de vida de los habitantes.
P.- Impulsar, desarrollar y
fomentar la actividad turistica | orcentaje de 0.00 0.00 - -
del municipio, mediante la | visitantes a los
promocién de destinos principales destinos Anual 300.000.00/ No 0.00% 0.00%
turisticos y la vinculacién con 0 atractivos turisticos B : ’
los diferentes sectores en del  municipio de
materia turistica del municipio Othén P. Blanco. 0.00 0.00 0.00 1,300,000.00
de Othén P. Blanco.
Porcentaje de 10.00 8.00 - -
CO01 - Acciones de promocién | acciones de ; ; o o
turistica. promocién  turistica Trimestral 57.00 Si 53.00% 32.00%
realizada. 7.00 15.00 16.00 19.00
Porcentaje de 3.00 2.00 - -
€02 - Acciones de vinculacién | acciones e | Trimestral | 2200 si 34.00% | 23.00%
turistica. vinculaciones
realizados. 2.00 6.00 7.00 7.00




DPNT-PO-002-R02

PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

F002. Desarrollo Rural Municipal

METAS-AVANCE

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO AV?,’;%%E?;?#)ETA
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM UL RNUAL
Fin:- (?oadyuvar en el Porcentaje de 0.00 0.00 - -
mejoramiento de las ersonas ue
condiciones de vida, que gesarrollaron a
garantice el desarrollo " Trimestral 366.00 Si 0.00% 0.00%
. capacidades  para
humano mediante el dar valor agregado a
fortalecimiento de las d greg
capacidades de las personas. Su produccion. 0.00 0.00 183.00 183.00
P.- Consolidar las actividades
agropecuarias mediante la 0.00 0.00 - -
generacion de valor agregado Porcentaje de
a los productos del sector actividades
agropecuario, pesquero y | productivas donde se | Trimestral 6.00 Si 0.00% 0.00%
rural, elevar la calidad a través gener6 valor
de la competitividad y la | agregado.
promocion  de  proyectos 0.00 0.00 4.00 2.00
productivos.
Porcentaje de
asistencias técnicas 6.00 0.00 - -
CO1 - Acciones de asistencia yro rama dagsesuon:ﬁ
técnica y gestion en materia Een%ﬁcio de Trimestral 63.00 Si 0.00% 10.00%
agricola y forestal realizados. productores
agricolas y 10.00 23.00 17.00 13.00
forestales.
Porcentaje de 9.00 0.00 - -
capacitaciones en la
C02- Acciones para la | prevencion de .
prevencion de incendios. incendios forestales Trimestral 9.00 No 0.00% 100.00%
en el municipio de
Othén P. Blanco. 4.00 5.00 0.00 0.00
Porcentaje de 2.00 0.00 _ _
asistencia  técnica ’ ’
C03- Acciones de Asistencia | impartidas para | picocal 10.00 si 0.00% 20.00%
Técnica y Gestion. mejorar los procesos
de produccion
pecuaria. 2.00 2.00 4.00 2.00
Porcentaje de 0.00 0.00 _ _
CO04- Acciones de asistencia gte)tset'ﬁ;g: para dlz
Técnica y Gestion en materia | Trimestral 8.00 No 0.00% 0.00%
pecuaria realizados. msun:jos para
ganado mayor y
especies menores. 8.00 0.00 0.00 0.00
. . . 0.00 0.00 - -
5 pccomes do sseensh | pocene e
de acuacultura y pesca iar:;fetue‘t?é::s técnica | Trimestral 2.00 Si 0.00% 0.00%
realizados. 1.00 0.00 1.00 0.00
Porcentaje de
gestiones para la 0.00 0.00 - -
CO06-Acciones de Asistencia | obtencion de
Técnica y Gestion en materia infraestructura, : "
de acuacultura y pesca equipo y obtencion Trimestral 23.00 Si 0.00% 0.00%
realizados. de documentos para
la regularizacién de 18.00 5.00 0.00 0.00
granjas acuicolas.
Porcentaje de 0.00 0.00 - -
asistencia técnica
C06-Acciones de Asistencia programadas a
Técnica y Gestion dirigido a | impartir a mujeres Trimestral 14.00 Si 0.00% 0.00%
mujeres productoras. productoras para
mejorar su proceso
de produccién 1.00 5.00 8.00 0.00

La rabrica corresponde al titular de la Direccién de Planeacion y Normatividad Técnica.
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F002. Desarrollo Rural Municipal

CO07-Acciones de Asistencia
Técnica y Gestion dirigido a
mujeres productoras.

Porcentaje de
gestiones realizadas
para la obtencién de
insumos en beneficio
de mujeres
productoras.

Trimestral

5.00

Si

0.00

0.00

0.00

0.00

1.00

4.00

0.00%

0.00%

KO001. Infraestructura Social (FISM)

Fin.- Proporcionar servicios
publicos oportunos e 0.00 0.00 - -
infraestructura  social ~ de Servicio de obras
calidad de acuerdo a las Plblicas en el | Trimestral 0.00 Si 0.00% 0.00%
necesidades del crecimiento Municipio.
urbano y humano, cuidando 0.00 0.00 0.00 0.00
siempre el medio ambiente.
P.- Realizar Obra Publica de 0.00 0.00 - -
calidad, con caracteristicas de
inclusion social, que Porcentaje de Obra . " o
beneficien y satisfagan las Publica. Trimestral 0.00 si 0.00% 0.00%
necesidades que demandan la
poblacion del municipio. 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 - -
€01 - Obras Publica. Porcentaje de Obra | rimesiral | 0.00 si 0.00% 0.00%
Publica.
0.00 0.00 0.00 0.00

MOO1. Gestién Institucional de Gobierno

Fin.- Contribuir a eficientar,

transparente y honesta la 880.00 1,100.00 - -
gestion del gobierno Porcentaje de
Municipal, mediante la Actividades y Anual 6.000.00 si 73.33% 33.00%
atencién y gestion de las | gestiones atendidos B ’ :
peticiones  sociales  que por &mbito.
beneficien a la poblacion del 1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00
Municipio de Othén P. Blanco.

o : 880.00 1,100.00 - -
P.- antrlp}llr a mejorar la Porcentaje de
comunicacién  entre  las ciudadanos )
autoridades y los ciudadanos, atendidas or Anual 6,000.00 Si 73.33% 33.00%
mediante el seguimiento de - P
las peticiones sociales. ambito.

1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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MOO1. Gestién Institucional de Gobierno

. 880.00 1,100.00 - -
CO1 - Atencién y gestion :;ﬁ;g‘r?‘e o stigﬁ
ciudadana y sectores realiza dasy g por Mensual 6,000 Si 73.33% 33.00%
organizados. Ambito.
1,500.00 1,500.00 1,500.00 1,500.00

Nimero de

actividades 15.00 0.00 - -

realizadas en los
C02 - Vinculacién efectiva con dgﬁirsmgs ;"Vﬁfns.' edrg
los tres 6rdenes de gobierno e g e actividades Mensual 40.00 Si 0.00% 37.50%
instituciones privadas. programadas a

realizar en los

diferentes niveles de 20.00 0.00 5.00 15.00

gobierno X 100.

Numero de gestiones 250.00 200.00 - -

realizadas al mes
CO3-Atencion a la gestion | /n(mero de | \ensual |1,500.00 | Si 53.33% 30.00%
social ciudadana. gestiones

programadas a

realizar al mes x 100. 375.00 375.00 375.00 375.00

MO004. Administraciéon Municipal

Fin.- Contribuir al
saneamiento de las finanzas 2.774.00 3.058.00 _ -
municipales, aumentando los o B
ingresos y racionalizando el
gasto publico, mejorando la Porcentaje de gasto Anual 1287000 | si 94.00% 45.00%
calidad del patrimonio real de recursos. B . .
municipal, modernizando los
procesos y profesionalizando
a los servidores publicos 3,208.00 3,241.00 3,211.00 3,210.00
municipales.
P.- Formar personal del R R
servicio plblico profesionales, Promedio de metas 2,774.00 3,058.00
eficientar el uso de los
recursos materiales y z‘;ﬁ?;ggas con Anual 12,870.00 | Si 94.00% 45.00%
pmrgggtrtlri]rlrfgntos los municipales.
administrativos y técnicos. 3,208.00 3,241.00 3,211.00 3,210.00
2,774.00 3,058.00 - -
C01 - Administracion de | Porcentaje de
bienes del H. Ayuntamiento | trdmites de pagos | Mensual 12,870.00 | Si 94.00% 45.00%
Realizado. gestionados.
3,214.00 3,247.00 3,217.00 3,216.00
231.00 48.00 - -
C02- Actualizacién del Porcentaje de o
Patrimonio Municipal. Activos Fijos. Mensual 936.00 sl 21.00% 30.00%
231.00 231.00 231.00 243.00

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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MO004. Administracion Municipal

1,361.00 2,265.00 - -
g - . Porcentaje de
$03 Adauisicion y Suministto. | materiales Mensual | 8,891.00 | Si 100.00% | 41.00%
. adquiridos.
1,612.00 2,262.00 2,462.00 2,555.00
576.00 186.00 - -
- Porcentaje de
CO04- Servicios de S
o - mantenimiento Mensual 2,423.00 | No 28.00% 31.00%
Mantenimientos gestionados. realizado al afto.
592.00 657.00 685.00 489.00
. 175.00 17.00 - -
Porcentaje de
C05- Servicios logisticos cumplimiento de .
realizados. servicio  realizados Mensual 1,198.00 si 6.00% 16.00%
trimestral.
172.00 280.00 335.00 411.00
719.00 190.00 - -
C06-Optimizar la seguridad y .
limpieza de las areas del H. Porcel_nta_qe de M | 2 876.00 si 26.00% 32.00%
Ayuntamiento de Othén P. cumplimiento ensual e ! . .
Blanco. realizado.
’ 719.00 722.00 717.00 718.00
P di 15,151.00 14,949.00 - -
- romedio
CO7-Sistema de -
administracion de recursos ;lém?gxggm 32 Mensual 61,320.00 | Si 98.00% 49.00%
humanos actualizado. recursos humanos.
15,335.00 15,325.00 15,330.00 15,330.00
Ntmero de cursos de 64.00 57.00 ) )
CO08-Capacitacion y L
Profesionalizacion de Cfgfzcs'i‘:rf;‘l’i;acién Mensual 176.00 | Si 136.00% | 69.00%
servidores publicos realizada. pestiona dos
9 : 40.00 42,00 59.00 35.00

MO005. Comunicacién Social

Blanco.

. . 272,300.00 290,352.00 - -
Co a1 sty | wcance ol e

. p . ciudadanos Trimestral | 1,000,000.00  Si 116.14% 29.04%
/él)gjnnézmlento de Othén P. informados.

250,000.00 250,000.00 250,000.00 250,000.00
P.- Contar con medios para 75.00 75.00 _ -
difundir informacién, veraz,
oportuna y de calidad sobre A_Icgn((j:e total  de Trimestral 300.00 Si 100.00% 25.00%
las acciones del H. .c';' a a(;los fimestral . ! : -
Ayuntamiento de Othén P. informados.
75.00 75.00 75.00 75.00

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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MO005. Comunicacién Social

C01 - Elaborar y difundir 120.00 91.00 - -
materiales de difusién escrita
ylo de audiovisuales sobre las Productividad en | rimestral 360.00 si 101.11% 25.28%
acciones relevantes del H. comunicacion. ) ! )
Ayuntamiento de Othén P.
Blanco. 90.00 90.00 90.00 90.00

45.00 82.00 - -
CO02- Disefio de elementos de Disefio de elementos
identidad gréfica y | deidentidad gréaficay | Trimestral 180.00 Si 182.22% 45.56%
comunicacion. comunicacion.

45.00 45.00 45.00 45.00

MO006. Tecnologia De La Informacién Municipal

F.- Contribuir al desarrollo 380.00 315.00 - -
integral del municipio de .
Felipe Carrilo  Puerto | Porcentaje de | Trimestral 180000 | 78.75% 38.61%
mediante la promocién de beneficiarios
cultura deportiva y el impulso
ala juventud. 450.00 400.00 450.00 500.00
P.- La poblacién municipal de Porcentaje de 660.00 560.00 ° )
Felipe Carrillo Puerto cuenta | o por | Trimestral | 3,100.00 | Si 70.00% 39.35%
con buena condicién fisica y obesidad
Juventud preparada 750.00 800.00 750.00 800.00

660.00 610.00 - -
C01 - Enaltecimiento de Porcentaje de Trimestral
espacios deportivos | espacios culturales 3,050.00 Si 76.25% 41.64%
implementados atendidos

750.00 800.00 700.00 800.00

0001. Control Interno Municipal

F - Sanear las finanzas
municipales, supervisar el
gasto publico y el adecuado
manejo del patrimonio
municipal, moderizar los
procesos de control interno y
concientizar el servicio publico
a fin de evitar corrupcion.

Porcentaje del nivel
de implementacién
de acciones de
Control Interno.

Anual

5.00

No

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

5.00

0.00%

0.00%

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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0001. Control Interno Municipal

P- Fiscalizar, verificar y vigilar
las acciones de control que 0.00 0.00 _ -
cumplan con las disposiciones
normativas que regulan los .
procedimientos Ssiantoe o Anual 500 | N 0.00% 0.00%
administrativos, el actuar del mecanismos nua ) o . :
servidor publico, el manejo de operando.
la hacienda municipal, el
ejercicio del gasto publico y la 0.00 0.00 0.00 5.00
gestion.
COL - Acciones para | oo de 12.00 201.00 ) )
Z;?S:g?];‘?;ar };(;sr]?:ilztcrztri\::: acciones realizadas | Mensual 301.00 Si 86.00% 71.00%
realizadas durante la gestion.
: 7.00 233.00 44.00 17.00
45.00 22.00 - -
ggﬁr;s'"fsgngzlzggg‘éff’" :S;gfvr}tsaa{?iage Obras Anual 4800 | No 2200% | 140.00%
p verificadas.
24.00 0.00 16.00 8.00
Porcentaje de los 9.00 0.00 - -
CO03 -Procesos administrativos procesos
y de  Control Interno administrativos Mensual 54.00 Si 0.00% 17.00%
realizados. atendidos en el
ejercicio. 12.00 15.00 15.00 12.00
1.00 0.00 - -
~ o Porcentaje de
oo da’;“d"""as extemas | jitorias estatalesy | Anual 2200 | No 0.00% 5.00%
. federales atendidas.
2.00 7.00 13.00 -
11.00 0.00 - -
" . Porcentaje de
ggﬁhﬁﬁ;ﬁ'gr:nveifigaﬁ;:fss’ Quejas, Denuncias Anual 39.00 No 0.00% 28.00%
e Investigaciones.
9.00 9.00 9.00 12.00

P001. Asesoria y Coordinacién de las Actividades del Presidente Municipal

1,304.00 1,530.00 - -
F- Contribuir a realizar una Porcentaje de
gestion gubernamental solicitudes Anual 10,000.00 SI 61.20% 28.34%
eficiente y responsable. atendidas.
2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00
P- Los Habitantes del Porcentaje de 3,526.00 3,562.00 - -
Municipio de Othén P. Blanco servicios y
Reciben Servicios y programas Anual 10,000.00 SI 142.48% 70.88%
Programas de Manera realizados con
Oportuna y Eficiente eficiencia. 2,500.00 2,500.00 2,500.00 2,500.00

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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PROGRAMA
PRESUPUESTARIO:

P001. Asesoria y Coordinacién de las Actividades del Presidente Municipal

METAS-AVANCE

AVANCE DE LA META

NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO RO
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM R R
Porcentaje de ~ _
CO01- Coordinacion con Coordinacién con 500 6.00
dependencias, entidades y Dependencias o o
unidades administrativas Municipales, Anual 25.00 sl 100.00% 44.00%
Municipales suficiente Estatales y
Federales. 6.00 6.00 6.00 7.00
1,407.00 1,700.00 - -
CO02 - Asistencia Técnica para Porcentaje de
la toma de decisiones Asistencias Técnicas Mensual 7,200.00 SI 94.44% 43.15%
proporcionada. Proporcionadas
1,800.00 1,800.00 1,800.00 1,800.00
Porcentaje de 0.00 0.00 ) )
C03 - Informe Anual de .
Acciones de Gobierno Informe de Gobiemo Anual 1.00 SI 0.00% 0.00%
Entregado al
Entregado. Congreso
greso. 0.00 0.00 1.00 0.00
PROGRAMA J— .
PRESUPUESTARIO: P003. Apoyo Técnico al Presidente
METAS-AVANCE
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FREC. DE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO A v
NARRATIVO INDICADOR MEDICION | META |ACUM.
ANUAL SI/
PROGR. NO ler 2do 3er 4to
TRIM TRIM TRIM TRIM URLY ANUAL
F - Contribuir al
fortalecimiento de la 3.00 4.00 - -
Administracion Publica .
Municipal, mediante el Indice General de
cumplimiento de las metas | Avance en el PbR- X . o o
fijadas tareas SED en la Secretaria Trimestral 2400 Si 66.67% 29.17%
encomendadas a la Secretaria Técnica.
Técnica a fin de garantizar
resultados en beneficio de la 6.00 6.00 6.00 6.00
ciudadania.
P - Mejorar la coordinacion de
las areas de la Administracién 3.00 4.00 - -
Publica Municipal; fungir de Porcentaje de
enlace en las actividades de la Cumplimiento
Presidencia Municipal, asi Programético de | Trimestral 24.00 Si 66.67% 29.17%
como prestar apoyo a los metas de la
migrantes que acudan a la Secretaria Técnica.
ventanilla Unica de atencién a 6.00 6.00 6.00 6.00
personas migrantes.
0.00 0.00 - -
CO1 - Integracién del Informe Informe de Gobiermno " o
de Gobierno Municipal Municipal. Anual 1.00 Si 0.00% 0.00%
0.00 0.00 1.00 0.00
co2 - Actividades  de 1.00 4.00 - -
facilitacion (apoyo) . .
Asistencias :
desarr_oll_adas para el proporcionadas a las Trimestral 10.00 si 200.00% 50.00%
cumplimiento de metas de la Areas sustantivas
Presidencia municipal y de las }
sustantivas. 2.00 2.00 3.00 3.00
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P003. Apoyo Técnico al Presidente

9.00 0.00 - -
C03 - Difusién de los servicios | Asesoria y Difusién
de ventanilla de atencién a de regularizaciéon | Trimestral 60.00 Si 0.00% 15.00%
personas migrantes. migratoria.

15.00 15.00 15.00 15.00

P004. Planeacién Municipal

F - Contribuir al desarrollo
econémico y social del Porcentaie de 0.00 0.00 - -
municipio mediante la sesionesj actas del
instrumentacion de Y
. N pleno realizadas del 0.00 No 0.00% 0.00%
mecanismos que orienten 'y | [T e S
conduzcan las acciones del O.th()r)l,P Blanco
gobierno, de los particulares y . . 0.00 0.00 0.00 0.00
la sociedad organizada. : : : :
P - Tener integrado el Plan
Municipal de Desarrollo con la 0.00 0.00 - -
mejor alternativa de desarrollo
que oriente y conduzca la Porcentaje de
determinacion de mecanismos Anual 45.00 No 0.00% 0.00%
instrumentos de operacion: instrumentales.
programas, ~ proyectos y
acciones de inversion en el 0.00 0.00 0.00 45.00
municipio.
0.00 1.00 - -
p01 - Planes y programas Porcentaje de planes Anual 26.00 Si/ 0.00% 0.00%
integrados. y programas. No
1.00 0.00 25.00 0.00
L 3.00 3.00 - -
CO02 - Informes realizados de dP:rcesr:aJ:imilg:ﬁ(r’mes
seguimiento y control de la control 9 de IZ Trimestral 16.00 Si 100.00% 18.75%
inversion publica. inversion
’ 3.00 3.00 7.00 3.00
0.00 0.00 - -
CO03 - Informes realizados de | Porcentaje informes
evaluacion del desempefio de | de evaluaciéon del | trimestral 3.00 Si 0.00% 0.00%
los programas. desempefio.
0.00 1.00 1.00 1.00

La rabrica corresponde al titular de la Direccion de Planeacion y Normatividad Técnica.
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Resumen de los avances, en relacion a las metas establecidas para el segundo trimestre:

. En el Programa EOO1. Atencion Ciudadana Municipal, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 33.33% con relacién a la meta anual.

La entidad indica que “por covid 19 la atencion al ciudadano fue via telefénica y virtual”.
Durante este periodo, de los 4 componentes que integran este programa presupuestario, solo

los siguientes tienen avances con respecto a las metas programadas:

» Componente 02: Se reporta un avance del 90.00% con respecto a las metas
programadas. La entidad aclara que “por covid 19, las reuniones fueron realizadas de
forma virtual”.

» Componente 04: Se reporta un avance del 74.13% con respecto a las metas
programadas. La entidad aclara que “no se alcanzé la mea por fallas en el servidor digital
y telefénico”.

. En el Programa E005. Seguridad Publica Municipal, el avance presentado de las metas
y objetivos a nivel Fin, es del 59.12% con relacion a la meta anual. La entidad indica que la
frecuencia de medicion es anual.

Durante este periodo, de los 6 componentes que integran este programa presupuestario, solo

los siguientes tienen avances con respecto a las metas programadas:

» Componente 03: Se reporta un avance del 145.16%, con respecto a las metas
programadas. La entidad justifica que “como consecuencia de la contingencia sanitaria,
hubo aumento de eventos antisociales en la ciudad, generando mas trabajos de
operatividad”.

» Componente 05: Se reporta un avance del 120.65%, con respecto a las metas
programadas. La entidad justifica que “en estos tiempos de contingencia, se ha
incrementado los casos de violencia, generando brindar mas apoyo a las victimas en el
lugar de los hechos”.

» Componente 06: Se reporta un avance del 43.72%, con respecto a las metas
programadas. La entidad justifica que “no fue posible llevar a cabo lo planeado en los

meses que se informa, toda vez que, desde el 20 de marzo de 2020, se publicé en el
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Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se establece la suspension de plazos
y términos legales en la Secretaria de la Funcion Pablica, como medida de prevencion y
combate a la propagacion del COVID-19; el cual permanece hasta la presente fecha en
el Estado”.

En el Programa EQ06. Desarrollo Urbano Municipal, el avance presentado de las metas

y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacion a la meta anual. La entidad indica que la

frecuencia de medicion es anual.

Durante este periodo, de los 4 componentes que integran este programa presupuestario, solo

los siguientes tienen avances con respecto a las metas programadas:

» Componente 01: Se reporta un avance del 18.08%, con respecto a las metas

programadas. La entidad manifiesta que “derivado de la contingencia COVID-19 el
ingreso de los tramites a la ventanilla Gnica han mermado, asi como también se han
suspendido labores hasta la fecha”.

Componente 03: Se reporta un avance del 22.77%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “derivado de la contingencia del COVID-19, se
suspendieron labores en el ayuntamiento, el area de Inspeccion y vigilancia, fue
catalogado como actividad no esencial, sin embargo, se mantienen guardias con el
personal de dicho departamento, quien atiende actividades urgentes, es por ello el bajo
porcentaje de avances”.

Componente 04: Se reporta un avance del 50.00%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “hasta la presente fecha, solo 1 proyecto de

imagen urbana se ha solicitado en la Direccién”.

En el Programa E008. Obras Publicas Municipales, el avance presentado de las metas

y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacion a la meta anual. La entidad indica que la

frecuencia de medicion es anual.

Durante este periodo, los 4 componentes que integran este programa presupuestario no reportan

avances respecto a las metas programadas. La entidad argumenta en la mayoria de estos, que

“no hay debido a que no hay obras contratadas” y que “no hay gestiones realizadas debido a la

pandemia”
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. En el Programa EO11. Cultura para el Desarrollo Social, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 7.17% con relacién a la meta anual. La entidad indica que
“todas las actividades artisticas, culturales y talleres fueron suspendidos por los 3 6rdenes de
gobierno, por no ser actividades esenciales para la vida. debido a la pandemia del covid-19”.
Durante este periodo, el inico componente que integra este programa no reportan avances con
respecto a las metas programadas. La entidad indica que “todas las actividades artisticas,
culturales y talleres fueron suspendidos por los 3 6rdenes de gobierno, por no ser actividades
esenciales para la vida. debido a la pandemia del covid-19”.

. En el Programa E012. Educacién para el Desarrollo Social, el avance presentado de
las metas y objetivos a nivel Fin, es del 25.11% con relacion a la meta anual. La entidad indica
que “Cabe hacer mencién que en el segundo trimestre del presente afio se reporta en cero,
debido a la contingencia del COVID-19".

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa no reportan avances con
respecto a las metas programadas. La entidad justifica que “en el segundo trimestre del presente

afio se reporta en cero, debido a la contingencia del COVID-19”.

. En el Programa EO013. Salud para el Desarrollo Social, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 93.84% con relacién a la meta anual. La entidad indica que
“las variaciones en las cantidades dependen de la contingencia causado por el COVID- 19 que
actualmente se esta presentando, por lo que se acortaron algunas actividades y aumentaron
otras”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que integran este

programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 98.15% con respecto a las metas
programadas. La entidad indica que “debido a la temporada de lluvias se programaron
las nebulizaciones para evitar enfermedades transmitidas por mosquitos”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 856% con respecto a las metas
programadas. La entidad aclara que “debido al COVID-19, las actividades presenciales

estan suspendidas, solo se impartieron estas platicas con las medidas de prevencion”.
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. En el Programa E014. Zooldgico Municipal, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 36.00% con relacién a la meta anual. La entidad indica que “por la
pandemia se suspendié la actividad con publico”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que integran este

programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 24.00% con respecto a las metas
programadas. La entidad no presenta justificacion alguna;

» Componente 02: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas
programadas;

» Componente 03: Se reporta un avance del 0.28% con respecto a las metas
programadas. La entidad indica que “por la pandemia covid se suspendi6 actividad con

el publico”.

. En el Programa E015. Deporte para el Desarrollo Social, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacion a la meta anual. La entidad indica que la
frecuencia de medicién es anual.

Durante este periodo, de los 4 componentes que integran este programa presupuestario, solo el
componente 04 reporta un avance del 36.00% con respecto a las metas programadas. La entidad
aclara que “Los resultados de este indicador puede variar debido a que la contingencia sanitaria
no permite el libre desarrollo de las actividades programadas, puesto que se continud laborando,
pero la meta no fue alcanzada, pero se planea continuar con los trabajos de mantenimiento hasta

llegar al objetivo”.

. En el Programa E016. Juventud para el Desarrollo Social, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 38.00% con relacién a la meta anual. La entidad indica que
“no se logra por la pandemia”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que integran este

programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 50.00% con respecto a las metas
programadas. La entidad aclara que “no se realizaron actividades en espacios publicos”.
» Componente 02: Se reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas

programadas.
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. En el Programa EO017. Asistencia Social para el Desarrollo Social, el avance
presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 13.00% con relacién a la meta anual. La
entidad indica que “en todos los programas afecté negativamente la inmovilizacion forzada por
la Pandemia actual’”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que integran este

programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 11.00% con respecto a las metas
programadas;

» Componente 02: Se reporta un avance del 13.00% con respecto a las metas
programadas;

» Componente 03: Se reporta un avance del 44.00% con respecto a las metas
programadas.

En los 3 componentes, la entidad justifica que “en todos los programas afecté negativamente la

inmovilizacion forzada por la Pandemia actual”.

. En el Programa E019. Proteccidon Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del
Municipio, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 109.09% con
relacion a la meta anual. La entidad indica que la frecuencia de medicién es anual.

Durante este periodo, el Gnico componente que integra este programa presupuestario, reporta
avances del 116.67% con respecto a las metas programadas.

Cabe aclarar, que existen incongruencias en la clave del programa presupuestario reportado en

la cédula, en las fichas técnicas y en la Matriz de Indicadores de Resultados.

. En el Programa FO01. Promocién Turistica Municipal, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacién a la meta anual. La entidad indica que
“para la proyeccién del nimero de visitantes el destino y/o atractivo turistico de Othén P. Blanco,
se consideraron los indicadores estadisticos 2019 de la SEDETUR, aplicando el 80% de
descenso conforme a la proyeccion de la OMT ante la contingencia santanita COVID-19”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que integran este

programa presupuestario:
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» Componente 01: Se reporta un avance del 53.00% con respecto a las metas
programadas.
» Componente 02: Se reporta un avance del 34.00% con respecto a las metas
programadas.
La entidad no presenta justificacion con respecto a los avances trimestrales.

. En el Programa F002. Desarrollo Rural Municipal, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacion a la meta anual. La entidad indica que la
frecuencia de medicion es trimestral.

Durante este periodo, los 8 componentes que integran este programa presupuestario no reportan
avances con respecto las metas programadas.

Cabe destacar que los indicadores de gestion presentados en este programa, no contienen una

estructura ordenada.

. En el Programa KOO1. Infraestructura Social (FISM), el avance presentado de las metas
y objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacién a la meta anual. La entidad indica que la
frecuencia de medicion es trimestral.

Durante este periodo, del Unico componente que integra este programa presupuestario, no
presenta avances. Asi mismo se sefiala que la entidad reporta este indicador sin metas para

gjecutar en este ejercicio.

. En el Programa M001. Gestion Institucional de Gobierno, el avance presentado de las
metas y objetivos a nivel Fin, es del 33.00% con relacion a la meta anual. La entidad indica que
“por covid 19 todas las actividades y gestiones fueron atendidas via telefonica y de manera
virtual”.

Durante este periodo, de los 3 componentes que integran este programa presupuestario, solo

los siguientes tienen avances con respecto a las metas programadas:

» Componente 01: Se reporta un avance del 73.33%, con respecto a las metas
programadas;
» Componente 03: Se reporta un avance del 53.33%, con respecto a las metas

programadas;
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En los 2 componentes, la entidad justifica que “por covid todas las gestiones se realizaron via

telefonica y virtual”.

. En el Programa M004. Administracién Municipal, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 45.00% con relacion a la meta anual. La entidad indica que “por
contingencia de COVID-19 a finales de marzo no se logré lo planeado”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que integran este

programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 94.00%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “por contingencia de COVID-19 a finales de
marzo no se logro lo planeado”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 21.00%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “por contingencia de COVID-19 a finales de
marzo no se logré lo planeado”.

» Componente 03: Se reporta un avance del 100.00%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “este evento se vio afectado por el COVID-19 y
no ha sido posible su conclusion”.

» Componente 04: Se reporta un avance del 28.00%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “por contingencia de COVID-19 a finales de
marzo no se logré lo planeado”.

» Componente 05: Se reporta un avance del 6.00%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “todos los eventos han sido cancelados por
COVID-19".

» Componente 06: Se reporta un avance del 26.00%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “la falta de trabajadores por COVID-19 ha
impedido la realizacién de las funciones establecidas”.

» Componente 07: Se reporta un avance del 98.00%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “la suspension de actividades por COVID-19 no
permitié que se desarrolle esta actividad en su totalidad”.

» Componente 08: Se reporta un avance del 136.00%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “los constantes movimientos en la n6mina, altas

y bajas, incrementd las actividades planeadas inicialmente.”.
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Cabe aclarar que algunas justificaciones presentadas, hacen referencia al trimestre anterior.

. En el Programa M005. Comunicacion Social, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 29.04% con relacién a la meta anual. La entidad indica que “hubo
una mayor interaccion digital por la cuarentena”.

Durante este periodo, se reportan los siguientes avances en los componentes que integran este

programa presupuestario:

» Componente 01: Se reporta un avance del 101.11%, con respecto a las metas
programadas.

» Componente 02: Se reporta un avance del 182.22%, con respecto a las metas
programadas. La entidad indica que “mayor produccion de informacién sobre medidas de
salud e higiene”.

. En el Programa MO006. Tecnologia de la Informacion Municipal, el avance presentado
de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 38.61% con relacion a la meta anual. La entidad indica
que “por operatividad del departamento de soporte y mantenimiento se podria ver atraso en la
reparacion de los equipos”.

Durante este periodo, el Unico componente que integra este programa reporta un avance del
76.25%, con respecto a las metas programadas. La entidad manifiesta que “por operatividad de

las areas y del personal, se veria afectada la planeacion realizada”.

. En el Programa O001. Control Interno Municipal, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacion a la meta anual. La entidad indica que “el avance
se ve reflejado de forma anual ya que es en relacion a los resultados finales de los componentes
y actividades”.

Durante este periodo, de los 5 componentes que integran este programa presupuestario, solo

los siguientes tienen avances con respecto a las metas programadas:

» Componente 01: Se un avance del 86.00% con respecto a las metas programadas. La
entidad manifiesta que “el avance se vio afectado debido a la contingencia de salud por

el covid-19”
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» Componente 02: Se un avance del 22.00% con respecto a las metas programadas. La
entidad argumenta que “las revisiones documentales y fisicas de las obras publicas, se
realizan en base a lo que ejecuta en esta materia el H. Ayuntamiento, asi como a que el

avance se vio afectado debido a la contingencia de salud por el Covid”

. En el Programa P0OO0L. Asesoria y Coordinacion de las Actividades del Presidente
Municipal, el avance presentado de las metas y objetivos a nivel Fin, es del 28.34% con relacion
a la meta anual. La entidad indica que “por el covid 19 todas las solicitudes fueron atendidas via
telefonica y virtual”.

Durante este periodo, de los 3 componentes que integran este programa presupuestario, solo

los siguientes tienen avances con respecto a las metas programadas:

» Componente 01: Se reporta un avance del 100.00%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “la participacibn de las dependencias
municipales, estatales y federales permitieron alcanzar la meta al 100%”.

» Componente 02: Se reporta un avance del 94.44%, con respecto a las metas
programadas. La entidad manifiesta que “por el covid 19 se realiz6 un reajuste en la

agenda y por ende se reprogramaron y / o cancelaron actividades”.

. En el Programa P003. Apoyo Técnico al Presidente, el avance presentado de las metas
y objetivos a nivel Fin, es del 29.17% con relacién a la meta anual. La entidad indica que “se
considera como metas cumplidas las Actividades A.1.1.1y A.1.1.2.1., asi como los Componente
C.1.1.1. y C.1.1.2. toda vez que se sitian en seméforo verde. Por lo que se refiere a la Actividad
A.1.13.1 y Componente C1.1.3., debido a la Contingencia Sanitaria se dejé de prestar el servicio
de apoyo a las personas que pudieran solicitar asesoria o informacién, de igual forma en atencion
a las instrucciones de Salud, se suspendieron las actividades no esenciales”.

Durante este periodo, de los 3 componentes que integran este programa presupuestario, solo el
componente 02 reporta un avance del 200.00% con respecto a las metas programadas. La
entidad aclara que “pese a que, durante el primer trimestre, no se alcanzé la meta, acumulado al
segundo trimestre se supero lo programado por lo que este indicador se encuentra al 50% de lo

proyectado como meta anual”.
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. En el Programa P004. Planeacién Municipal, el avance presentado de las metas y
objetivos a nivel Fin, es del 0.00% con relacién a la meta anual. La entidad no presenta la
frecuencia de medicién de este indicador.

Durante este periodo, de los 3 componentes que integran este programa presupuestario, solo el
componente 02 reporta un avance del 100.00% con respecto a las metas programadas. La
entidad aclara que “los proyectos de seguimiento y control por mes pueden variar, ya que las
validacién y ejecucién de estos, es en coordinacién con las direcciones que solicitad la validacion

de las obras y /o acciones dentro de los fondos federales que el H. Ayuntamiento reciben”.

Es importante mencionar, que en la mayoria de las cédulas que presenta la entidad en este
periodo, las columnas que miden los Avances de las Metas Programadas de forma Trimestral y
Anual no presentan el método de célculo solicitado en el instructivo de llenado que establece la

Guia.
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CONCLUSIONES:

La informacién presentada por el Municipio de Oth6on Pompeyo Blanco, refleja el avance
financiero y cumplimiento de los programas con base en indicadores al 30 de junio de 2020. En
cada uno de los apartados se emite el resultado del analisis que este Organo Fiscalizador realiza
en funcion a la informacion proporcionada.

Es importante aclarar, que este analisis no constituye una auditoria basada en los procesos
sistematicos que la caracterizan en cuanto a la planeacion y la evaluacion del control interno y
de riesgos. La responsabilidad de la ASEQROO consistio en analizar la informacién presentada
por la entidad fiscalizable e informar de los resultados a la Legislatura del Estado a través de la
Comision de Hacienda, Presupuesto y Cuenta, en los términos del articulo 14 de la Ley de
Fiscalizacién y Rendicion de Cuentas del Estado de Quintana Roo; reservando la opinién en este

momento en cuanto a la razonabilidad de las cifras presentadas.

L.C.C. Manuel Palacios Herrera.

Auditor Superior del Estado de Quintana Roo.




